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In unserer Schule wird die EIGENVERANTWORTUNG groBgeschrieben!

Dazu gehért, dass wir das selbstandige Denken und Handeln gezielt férdern: Um auch den
jungeren Schuler*innen gleich die Moglichkeit zu geben, in ihre Eigenverantwortung
hineinzuwachsen, haben wir eine Lernumgebung geschaffen, die so klar strukturiert und
ritualisiert ist, dass sie ihren Tagesbeginn selbststandig organisieren:

In jeder Klasse hangt ein groler, farbiger Stundenplan an der Wand; jedem Fach wurde eine
Farbe zugeordnet, die mit den Farben des Lernblros (sowie der Unterrichtsfacher) und den
Mappen-Farben Ubereinstimmen. So kdnnen also alle Schiler*innen bei Tagesbeginn ihre
eigene Schublade mit dem bestlicken, dass sie fur den jeweiligen Tag bendtigen und sie
dann unter ihre Tischplatte schieben. Am Ende des Tages wird sie dann wieder (geleert) in
dem dafur vorgesehenen Schrank verstaut. In dieser Schulbade befindet sich auch stets das
Logbuch, das einen sehr hohen Stellenwert geniefl3t. Hier werden Informationen mit
Erziehungsberechtigten ausgetauscht, Fehltage eingetragen, Notenlisten gefiihrt,
Tutorengesprache aufgeschrieben (dazu kommen wir gleich noch!) und Tagesziele
eingetragen. Diese Tagesziele kdnnen unterrichtlicher Art sein ,Ilch mdchte besser
mitarbeiten, indem ich nicht mehr so viel mit meinem Nachbarn rede“, sozialer Art ,lch
mochte mich in der Pause nicht streiten, wenn ein Streit entsteht, dann gehe ich weg"“. In
héheren Jahrgangen formulieren sie unterrichtliche Ziele fir die Unterrichtsblécke. ,lch
mochte in GSW besser mitarbeiten, indem ich mindestens 6 Mal melde®, Ich mo6chte im
Mathe Lernbiro konzentriert arbeiten, um die Aufgaben der Woche 5 zu beenden®. In den
Jahrgangen 9 und 10 werden dann die inhaltlichen Lernfortschritte notiert. Da Schilerinnen
Lob oftmals nicht wahrnehmen (oder schnell wieder ausblenden!), sollen sie in der Spalte
,Lob und Anerkennung“ aufschreiben, flr welche Dinge sie gelobt wurden.

Es finden regelmaRig Tutorengesprache (also Gesprache mit den Klassenlehrer*innen)
statt. Die Schuler*innen Uberlegen, in welchen Bereichen sie an sich arbeiten mdchten — und
das nicht fir einen Tag (Tagesvorhaben werden als Tagesziel formuliert), sondern fir den
Zeitraum einiger Wochen. Diese Ziele dokumentieren sie und werden von den

rziehungsberechtigten unterschreiben, damit diese stets informiert sind. Auch hier finden zu

Beginn Einzelgesprache statt, danach beraten sich Schiler*innen im Team und in den
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Jahrgangen 9 und 10 fihren die Schiler*innen diese Gesprache dann selbststandlg (ohne

Lehrkraft) mit inrem Teampartner.

Zum Halbjahr formulieren unsere Schilerlnnen Briefen an ihre Tutorlnnen, in denen sie ihr
Vorankommen an unserer Schule beschreiben. Sie beschreiben, wie es ihnen geht, wie sie
in ihrer Klasse zurechtkommen, worauf sie stolz sind, was sie sich flr Ziele setzen etc. In
Jahrgang 5/6 erhalten sie dafiir vorbereitete Satzanfange, danach verfassen sie immer
selbststandiger und freier ihre Briefe. Mit ihren Zeugnissen im Sommer erhalten sie dann
personliche Briefe von ihren Tutorinnen: Die Antwort auf ihre Tutorenbriefe.

Bei uns arbeiten Schiiler (in den Hauptfachern) in Lernbiros: Hierbei handelt es sich um eine
didaktische Organisationsform flir selbstorganisiertes Lernen, wobei sich Schilerinnen in
den Lernburos ihre Themen selbststandig (ggf. auch in Teams) erarbeiten. Das bedeutet in
der Praxis: Jeder arbeitet selbstandig und in seinem eigenen Tempo.

Das bereitgestellte Material, das ,Lernbiiro“ befindet sich fir alle drei Facher im
Klassenraum. Jedes Lernblro enthalt eine Checkliste (ggf. auf zwei Niveaustufen:
Grundkurs und Erweiterungskurs), Arbeitsblatter und die dazugehérigen Lésungen (ebenfalls
fir die unterschiedlichen Niveaustufen). Das (fiir viele Schiler*innen) Besondere: Nach
Beendigung ihrer Arbeit nehmen sie die Ldsungen zur Hand und korrigieren selbststandig.
Bei festgestellten Fehlern sollen die Schuiler*innen ihre Denkfehler finden. Bendtigen sie
hierbei Hilfe, wenden sie sich an die Lehrkraft.

In unserer Schilerfirma ,Wasserwerk® arbeiten die Schiler*innen sehr praxisnah in
verschiedenen Bereichen: Sie nehmen an einem Bewerbungsverfahren teil und erhalten
einen Arbeitsplatz in einer unserer 12 Abteilungen. Auch die Ausbildung der
Wasserturmfihrerinnen und die Catering-Abteilung findet sich hier.

Eigenverantwortung ist keine ,Methode® die innerhalb des Unterrichtes vermittelt werden
kann. Sie ist muss im Gesamtkonzept der Schule verankert sein und gelebt werden:
Verantwortung fir sich und das eigene Lernen und Handeln zu tGbernehmen befahigt unsere
Schilerinnen, die notwendigen Kompetenzen zu erwerben, um den Vvielfaltigen

Anforderungen unserer Gesellschaft gewachsen zu sein.

igenverantwortung kann nur wachsen, wenn man sie auch bekommt — und dafur braucht es
/ertrauen. In unserem Leitbild kdnnen Sie nachlesen, worauf es uns ankommt!
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